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实训课融入劳动教育示范要求



为深入开展劳动教育，切实培养学生劳动意识、劳动习惯和劳动技能，充分发挥我院“ 劳动教育基地 ”示范引领作用，特对劳动教育基地开展劳动教育提出如下要求。
一、教学准备阶段
1.教师要自主学习有关劳动教育的意义、途径、方法等劳动理论知识，增加对劳动教育的认识，提高劳动教育的能力。（查手抄学习笔记，附教案后）
2.教师要做好整门课程的设计，以技能学习为载体，强化学生劳动意识、劳动习惯和劳动技能教育。设计要科学、严谨、周密，能够切实培养学生专业能力和劳动能力。（查授课计划、教案、实训项目设计书等）
3.课前通过“学习通 ”发布安全教育题库，督促学生提前学习。 题库题量根据安全教育需要设定。第一次课要进行实训室（实验室）安全准入考试（通过学习通闭卷考试），对未能达到 100 分的学生进行补考，直至满分，否则不予安排实训。（查学习通）
4.每次课前教师要做好充分教学准备：
4.1 认真备课，设计好教学流程，提高课堂教学效率，把劳动教育充分融入教学目标、教学过程和教学评价。（查教案）
4.2 通过“学习通 ”把实训目标、任务要求、教学流程、课堂要求（包括秩序、纪律、安全等）发布给学生。同时教育引导学生上好实训课，练精技能，磨炼意志，弘扬工匠精神，遵守安全规定。以上内容每次课前要设置成问题发给学生，以增强学生的认识。（查学习通）
4.3 整理好教学过程和学生自主训练过程所需要的教学资源，通

过“学习通 ”提前发给学生，指导学生学会使用这些资源。（查学习通）
[bookmark: _GoBack]4.4 做好场地准备，事先做好安全检查，准备好耗材、工具。（查场地）
二、教学过程要求
1.要强化学生自主学习，保证每个学生自主学习技能的工作量不低于总学时的 50%。（查教案、随机听课、学生座谈）
2.教学过程中，挖掘有效元素，利用有利时机，有针对性地穿插劳动教育，引导学生树立正确的学习观、劳动观、安全观，积极学习和劳动，培养良好的劳动习惯和能力。（查教案、随机听课、学生座谈）
2.课堂组织要规范、安全，要求学生做到：（教学检查）
2.1 保持秩序。在实训室内不高声讲话、不随便走动。
2.2 着装得体。符合学校规定，符合实训室管理规定。
2.3 服从命令。没有教师命令不随便触碰任何电源、设备和工具。
2.4 观摩有序。不随意“扎堆 ”，有序排列，所有学生始终处于教师视野内。
2.5 强化纪律。不迟到、不早退、不旷课，少请假，平均每次抽查出勤完整率不低于90%；认真观摩，刻苦训练，不玩手机、不睡觉、不聊天打闹，教学检查时课堂违纪率低于90%；
3.突出重点，抓住关键环节，培养精益求精精神，要求学生做到：
3.1 操作规范。工具拿取、使用、存放、收取有序；工作面始终保持规整；按实训规程操作，不随意“动作 ”。（教学检查）
3.2 追求卓越。加工作品、操作实验、装配维修等都要追求高质量，每个学生都要做出“成品 ”。（看成品）
3.3 清扫彻底。要把实训室清扫作为教学的重要内容（要让学生认识到清扫也是实训的一部分），每次课都要做好轮训（训练）轮值（搞卫生）安排，要给轮值学生充足的时间清扫实训室（轮训和轮值可同步进行）。清扫要彻底，做到地面、设备及各种角落干净整洁，


物品摆放整齐，室内不存垃圾、杂物。清扫任务过大时，可分解到多次课进行安排。（实训室卫生检查）。
三、教学评价
1.坚持多元评价，过程评价和结果评价相结合，既要重视“成品 ”质量和解决问题能力，也要重视劳动态度（含清扫态度）、安全意识和遵守纪律情况。
2.坚持多维评价，不能教师一个人说了算，要动员学生参与评价，以促进学生提高自我认识，激发自尊心理，积极追求上进。
3.各实训项目要参考《学生课程学习过程性评价改革实施安排》，自行制定评价考核办法。


