赤峰工业职业技术学院专业动态调整管理办法


第一章 总则
第一条 为进一步优化我校专业结构，提高人才培养与经济社会 发展的契合度，支持和鼓励各专业加强内涵建设与特色发展，打造符 合学校办学定位和目标的专业布局、专业发展体系，根据教育部《普通高等学校高等职业教育（专科）专业设置管理办法》，结合我院实际，制定本办法。
第二条 学校专业建设指导委员会负责学校专业设置、调整的咨询和审议。
第三条 教务处负责专业设置和调整的管理工作。
第二章 新增专业
第四条 二级学院按照学校办学定位、人才培养目标、周边地区人才需求等原则，按年度向教务处提出增设新专业申请。
第五条 增设新专业必需进行需求调研和科学论证。 申报的二级学院除提交教育部专业管理平台要求的材料外，还应提交《专业开设必要性和可行性论证报告》。报告需按学校给定的模板撰写，企业需求、考生意愿等调查数据要详实、可信，人才培养目标要清晰、可行。
第六条 增设新专业需达到以下基本要求：
（一）符合学校办学定位，原则上已经列入学校专业发展规划；
（二）符合周边经济发展需求，在未来 5 到 10 年有大量或迫切的社会人才需求，至少与 1 家大型企业，或 2 家中型企业，或 3 家小型企业达成订单培养意向；
（三）具有一定的专业建设基础，师资队伍以及开办专业所需的经费、教学用房、仪器设备、实习场所等办学条件基本具备，或有可行解决方案；

（四）有比较科学、合理的专业培养目标和与之相适应的专业培养方案，及其他必需的教学文件，人才培养目标符合国家规定、企业需求；
（五）本地区布点过多且无优势资源条件的专业，学校予以限制设置。
第七条 经批准设立的专业，要设立专业负责人，负责专业建设的具体工作。原则上一个人只能负责一个专业。
第八条 增设专业流程：
1、教务处汇总各二级学院增设专业申请，提请召开学校专业建设指导委员会会议，二级学院现场论证、答辩；
2、学校专业建设指导委员会进行审议，撰写《专家论证报告》；
3、审议结果报院长办公会批准；
4、教务处协调二级学院进行专业增设。
第九条 在专业内增设新的培养方向，增设要求、提交材料和审 议流程与增设专业相同。
第三章 专业的预警
第十条 专业预警的主要依据是各专业的录取率、专业人数巩固 率、毕业生就业率等指标，以及学校组织的专业评估结果。
第十一条 出现以下情况之一的， 列入预警专业名单:
（一）校内专业评估不合格的专业；
（二）录取人数低于一次招生计划数50%，或实施专业分流（允许学生转专业）后剩余不足 15 人的专业。
（三）不适应社会发展需求，毕业生就业率（统计口径按自治区要求）低于自治区平均值的专业。
第十二条 专业预警由教务处做出。被预警专业(类)减少当年招 生计划，所在学院应组织专业团队认真分析专业建设和发展中存在的 问题，提出整改方案并认真整改。


第四章 专业的退出
第十三条 出现以下情况之一的专业，实施退出：
1、连续两次列入预警名单的专业。
2、连续 3 年未招生的专业。
3、须参加准入类职业资格考试，应届毕业生考试通过率连续 3年低于自治区平均水平 10%的专业。
4、根据学校发展和学科专业建设需要退出的专业。
第十四条 专业退出由教务处管理，每年汇总各方面信息和数据，列出需退出的专业名单，提请学校专业建设指导委员会审议，审议结果报院长办公会批准后实施退出。
第十五条 退出专业停止招生， 待校内剩余届数学生毕业后，在专业管理平台上进行注销。需上级部门批准的，教务处将专业名单报上级主管部门，由上级主管部门公布撤销。
第十六条 对新设专业设置 3 年的适应期，适应期内只预警，不退出，适应期满后按本办法实施退出。
第十七条 设置专业培养方向的专业，专业预警和专业退出应细化到专业方向。专业方向的预警、退出条件与专业相同。
第五章 附则
第十七条 本办法适用我校高职专业，中职、技工专业参照执行。 
第十八条 本办法解释权归学校教务处。
[bookmark: _GoBack]第十九条 本办法自 2021 年起执行。

