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 [2022]  26 号         2022年5月10日
关于新任课和任新课教师试讲的通知
各教学单位：
为做好2022-2023学年第一学期开学前师资准备工作，现将新任课和任新课教师试讲工作通知如下。
一、试讲范围
22-23学年第一学期新任课和任新课的全体教师，含行政兼课教师。
二、具体要求
试讲由说课和讲课两个部分组成。
（一）说课
[bookmark: _GoBack]1.说课时间10分钟。
2.说课内容为所任课程的地位、目标、学情分析、授课计划、教材、内容选取、教学方法、学习方法、考核方式等，请将以上内容传给教师，让教师按此准备。
（二）讲课
1.讲课时间15分钟，严格控制讲课时间，不得超时。（尽量讲清一个问题或知识点即可，不必体现上课完整过程）
2.携带完整授课计划1份，由评委在授课计划中随机抽取一次课进行试讲。
3.试讲过程中须使用PPT且书写板书；教师需提前制作PPT，准备在个人优盘内，电脑由教务处提供，需要特定软件的可自备电脑。
（二）其他要求
1.试讲时间：初步定于2022年7月13日。具体地点根据全校汇总情况另行通知。
2.各院部负责将试讲要求等事宜通知参加试讲教师，请教师早做准备，如果跨专业试讲，请老师及时上网课学习150学时，试讲时提供证明材料。
3.属于试讲范围，不参加试讲的老师将不能担任课程。
4.试讲总评成绩达到75分视为合格，低于75分者不能担任该课程。
5.任新课教师必须试讲，教务处将严格审核，本次不试讲的教师在下学期不许上课。
三、评审组人员
教务处组织成立专家评审组负责听课打分，评审组人员包括院领导、督导室、教务处有关人员；院级教学督导人员；各系部主任或教学主任；有关专业团队带头人。
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