管理服务学院实训教师岗位职责

一.必须服从院系两级统一管理、统一调动、统一安排，认真做好实训准备工作。

二.上实训课须提前10分钟进入实验室做上课的准备工作，不得迟到。

三.上实训课期间不得在实训室和楼道内吸烟、谈话等，不得做与实验无关的事情。

四.认真讲解和指导学生实训，示范程序必须规范化，及时发现和纠正学生实操错误，注意实训安全，防止公物遗失与损坏。认真批改实训报告,不得无故离开工作岗位。

五.督促学生遵守实验室的各项规章制度，对违章者要及时制止和批评教育。培养学生实事求是,严肃认真的态度。

六.若实训延时，实训教师必须坚持在场，只有学生全部离开实训室后，实训教师方可离开。 

七.指导教师要求必须有详细的备课教案，做好每个实训课的试讲、试做及记录。

八.每次实训结束，及时、如实填写实训室日志。

九.实训结束后，应指导、督促学生回收物品、整理仪器、打扫卫生、关好门、窗、电器等，确保实训室安全。因责任事故造成的损失由教师及实训室专管员承担。
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